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AVISO

PROCEDIMENTO DE RECRUTAMENTO DE UM TECNICO SUPERIOR EM REGIME DE CONTRATO INDIVIDUAL DE

TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO

Referéncia: NOVASBE.CT.20.2026

Torna-se publico que, por despacho do Reitor da Universidade NOVA de Lisboa, Professor Doutor Jodo Sadgua

de 11 de abril de 2025 e nos termos do Regulamento interno relativo as carreiras, ao recrutamento e aos

contratos de trabalho de pessoal ndo docente e ndo investigador em regime de contrato de trabalho da

Universidade NOVA de Lisboa, (Regulamento n.2577/2017, de 13 de outubro, publicado no Didrio da Republica,

223 série, n.2210, de 31 de outubro de 2017), se encontra aberto um procedimento de recrutamento, com vista a

admissdo de um Técnico Superior em regime de contrato individual por tempo indeterminado, nos termos do

Cadigo do Trabalho, para exercer fungGes de Facilities Specialist, com as atribui¢cdes abaixo descritas:

1. Conteudo funcional:

Nesta funcdo sera responsavel pela gestdo e manutengdo das instalagdes do campus, coordenacgdo técnica de

espacos e suporte a operagdo didria do campus, assegurando a qualidade e consisténcia da experiéncia orientada

ao utilizador e/ou cliente interno. Tera como principais responsabilidades:

Assegurar a coordenacdo didria da manutengdo e a articulagdo com equipas internas e prestadores,
garantindo resposta eficaz a incidentes e prioridades operacionais;

Planear, implementar e controlar o cumprimento dos planos de manutengdo preventiva e a execugao da
manutencao corretiva das instalagdes e equipamentos;

Diagnosticar necessidades técnicas, priorizar intervengdes e propor melhorias, beneficiagdes e
investimentos (capex/opex);

Participar no processo de prospecdo, analise e negociagdo com fornecedores;

Coordenar prestadores de servicos e empreiteiros, assegurando qualidade, prazos, seguranga e
cumprimento contratual;

Gerir contratos de manutencg3o e servicos, incluindo monitorizacdo de SLA/KPI, validagdo de faturagdo e
reporte de desempenho;

Acompanhar obras e beneficiagdes, desde a preparagdo (caderno de encargos/orgamentos) até a
execucgao e rececdo;

Assegurar controlo orgamental, consumos e otimizagdo de recursos, com foco em eficiéncia e qualidade
de servigo;

Preparar relatdrios técnicos e de gestdo, com informac&o estruturada para apoio a decisdo da Diregdo;
Manter organizada e atualizada a documentagado técnica (projetos, registos, historico de intervengées);
Promover uma cultura de melhoria continua, simplificacdo de processos e orientac¢do ao utilizador/ cliente

Interno.
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2. Requisitos gerais de admissao

E requisito de admiss3o ser titular de licenciatura e/ ou mestrado, preferencialmente em engenharia ou area

equivalente.

Caso a habilitacdo tenha sido conferida por instituicdo de ensino estrangeira tera de ser reconhecida por
instituicdes de ensino portuguesa, nos termos do disposto no Decreto-Lei n.2 341/2007, devendo quaisquer

formalidades ai estabelecidas estar cumpridas até a data do termo do prazo de candidatura.

3. Requisitos especiais
3.1. Experiéncia profissional:

Sera dada preferéncia a candidatos com experiéncia no exercicio de fung¢es analogas as do ponto 1 e,
nomeadamente:
e Experiéncia minima de 3 anos em fungbes de gestdo de edificios/manutencdo (preferencialmente em

ambientes exigentes);

e Experiéncia comprovada em gestdo e coordenagdo de contratos, fornecedores e prestagdo de servigos.

3.2. Formagdo profissional /Conhecimentos especificos:
e Bons conhecimentos de infraestruturas técnicas de edificios (ex: AVAC, eletricidade, hidraulica, SCIE,
elevadores, etc.);
e Bons conhecimentos da legislagdo e normativos aplicaveis a Gestdo de Edificios e Manutencao;

e Fluéncia oral e escrita na lingua inglesa (obrigatério).

3.3 Competéncias profissionais e organizacionais:
e Boa capacidade de comunicagdo;

e Pensamento critico;

Proatividade na resolugdo de problemas, flexibilidade e adaptabilidade;

Grande atengdo ao detalhe e competéncias organizacionais;

Capacidade de trabalho em equipa, bom relacionamento interpessoal.

4. Local de trabalho:

O local de trabalho sera nas instalagdes da NOVA SBE sitas na Rua Holanda, n2 1, Urbaniza¢do de Sdo Gongalo,

2775-405 Carcavelos.

5. Métodos de selegio aplicaveis:
A selecdo sera feita por Avaliacdo Curricular (AC) e Entrevista profissional de selecdo (EPS).

A classificagdo final sera expressa na escala de 0 a 20 valores e resulta da seguinte férmula:

Classificagdo Final =(40%AC) + (60%EPS)
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Os critérios de apreciagdo e ponderagdo da avaliagdo curricular, da carta de motivagdo e da entrevista, bem como o
sistema de classificagdo final, incluindo a respetiva férmula classificativa, constarao de ata de reunido da Comissdo

de Selegdo a facultar aos candidatos sempre que solicitada.

6. Apresentacao de candidaturas:
A apresentacdo de candidaturas deve ser, obrigatoriamente, formalizada mediante preenchimento de

requerimento tipo disponivel no site da NOVA SBE no link: https://www2.novasbe.unl.pt/pt/sobre-nos/junte-se-

a-nova-sbe, acompanhado da seguinte documentacao:

e  Curriculum vitae datado, assinado e detalhado de acordo com o contelido do posto de trabalho;
e Copia do certificado de habilitagdes;

e Requerimento preenchido;

Os documentos deverdo ser remetidos para o seguinte endereco de correio eletrdnico:

recruitment.peopleandculture@novasbe.pt com a indicagcdo da referéncia do concurso a que se candidata

NOVASBE.CT.20.2026.

A falta de entrega, dentro do prazo, de requerimento contendo a mencgdo explicita da referéncia do presente
anuncio, de cépia do certificado de habilitagGes literarias e de Curriculum Vitae, determina a exclusdo do

processo de recrutamento e selegdo.

7. Prazo de apresentagao de candidaturas:

O processo de recrutamento encontra-se aberto, para efeitos de entrega de candidaturas, até ao dia 18/03/2026.

8. Forma de notificagao:

As comunicag0es e notificagdes decorrentes do presente processo de recrutamento e sele¢do serao realizadas

através de correio eletrdnico, indicado na candidatura.

9. Composi¢ao da Comissao de Selegao:

A Comissdo de Selecdo é constituida pelos seguintes elementos:

Presidente:

e Leonor Colago, Técnica Superior de Pré-Experiéncia da Faculdade de Economia/NOVA SBE —School of

Business and Economics.

Vogais efetivos:
e Rogério Marchante, Técnico Superior no servico de Recursos da Faculdade de Economia/NOVA SBE —

School of Business and Economics.

e Filipa Luz, Diretora no servico de Campus e Comunidade da Faculdade de Economia/NOVA SBE — School
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of Business and Economics.
Vogais suplentes:
e  Marta Sousa, Técnica Superior no servigo de Recursos da Faculdade de Economia/NOVA SBE — School of
Business and Economics.
e  Rita Peixoto, Técnica Superior no Servico de Recursos da Faculdade de Economia/NOVA SBE

—School of Business and Economics.

Em caso de auséncia, falta ou impedimento do Presidente da Comissdo, este serd substituido pelo primeiro vogal
efetivo.

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Universidade NOVA de
Lisboa, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidade entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no

sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo.
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