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Procedimento de Recrutamento de Professor Catedratico

na drea disciplinar de Gestio com énfase em
Comportamento Organizacional em regime de contrato de
trabalho para a Faculdade de Economia — Nova School of
Business and Economics da Universidade Nova de Lisboa
anunciado no Aviso n.2 021/2024 publicado em catorze de

outubro de dois mil e vinte e quatro

---—- A comissdo de sele¢cio do procedimento de

recrutamento acima identificado, tendo procedido a
apreciacao da Unica candidatura apresentada no ambito do
procedimento em apreg¢o, por unanimidade, deliberou
aprovar o Doutor Pedro Miguel Miranda Neves para
provimento do lugar de um Professor Catedratico para a
area disciplinar de Gestdao com énfase em Comportamento
Organizacional, da Nova School of Business and Economics
— Faculdade de Economia da Universidade Nova de Lisboa,
nos termos e pelos fundamentos do parecer anexo a ata de

13 de novembro e que dela faz parte integrante. --------------

---- Considerando que a decisdo foi inteiramente favoravel
ao candidato, a comissdo de sele¢do dispensou a audiéncia
prévia do candidato acima identificado, nos termos da
alinea f) do n91 do artigo 1242 do Cédigo do procedimento

Administrativo.
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FINAL LIST

Notice of Recruitment for a Full Professor position, in the
area of Management with relevance in Organizational
Behaviour according to labor contract for Faculdade de
Economia - Nova School of Business and Economics of
Universidade Nova de Lisboa announced in Notice no.
021/2024 published on fourteen of October two thousand
and twenty-four

---- The selection committee for the above-mentioned
recruitment procedure, having assessed the application
submitted under the procedure in question, unanimously
decided on to approve Pedro Miguel Miranda Neves to the
position of Full Professor in the area of Management with
relevance in Organizacional Behaviour according to labor
contract, for Faculdade de Economia — Nova School of
Business and Economics of Universidade Nova de Lisboa, as
stated in the declaration attached to the jury meeting
minute of 13 of November.

---- Considering that the decision is entirely favourable to the
candidate, the jury decided to waive the candidate’s
preliminary hearing, under the terms of no.1, item f) of
article 124 of the Administrative Procedure Code. -------------

O Presidente do Jari / The president of the jury
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