AVISO DE ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL DE SELECAO INTERNACIONAL
PARA A CONTRATACAO DE ASSISTENTE DE INVESTIGACAO AO ABRIGO DO
REGULAMENTO 393/2018, DE 28 DE JUNHO

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Identificacdo do concurso:

O presente concurso, para um lugar de assistente de investigagdo para o exercicio de
atividades de investigacao cientifica, nas area cientificas de Gestdo, em regime de
contrato de trabalho a termo incerto ao abrigo do Cédigo do Trabalho, é suscitado
ao abrigo do Regulamento relativo as carreiras, ao recrutamento e aos contratos de
trabalho de investigadores em regime de contrato de trabalho da Universidade Nova
de Lisboa, Regulamento 393/2018, de 28 de junho, para o Projeto "How do new
ventures benefit from corporate accelerators?” com a referéncia 2022.07065.PTDC.

A decisdo de abertura deste concurso foi tomada em reunido da Comissao
Coordenadora do Conselho Cientifico da Faculdade de Economia — Nova School of
Business and Economics.

Nao admissao por falta de mérito absoluto

Ndo serdo admitidos a ocupar o lugar a concurso por falta de mérito absoluto
candidatos que, numa escala de valoracao entre 0 e 100 dos respetivos critérios de
seriacao, nao obtenham 50.

Legislacao aplicavel
A contratacao do Assistente de Investigacao realizar-se-a através de termo resolutivo
incerto, a celebrar nos termos do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009,
de 12 de Fevereiro, na sua redaccao actual e pelo Regulamento n.° 393/2018
publicado no Diario da Republica n.° 123, 2.2 série de 28 de junho de 2018. Em
conformidade com o artigo 12.° do Regulamento n.° 393/2018, o Juri do concurso
tem a seguinte composicao:

a) Benoit Decreton

b) Afonso Almeida Costa

c¢) Debtanu Lahiri

O local de trabalho situa-se nas instalacdes da Faculdade de Economia/School of
Business and Economics, sem prejuizo das deslocagdes inerentes ao exercicio das
funcdes.

A remuneracdo mensal a atribuir ao/a Assistente de Investigacdo € a prevista no nivel
30A, 6.2 posicao da tabela anexa ao Regulamento n.° 393/2018, em tempo integral
no valor de 2070,21€.



7) Ao concurso podem ser opositores(as) candidatos(as) nacionais, estrangeiros(as) e

apatridas que sejam titulares do grau de Mestre em Gestdo. Caso o mestrado tenha

sido conferido por instituicdo de ensino superior estrangeira, 0 mesmo tem de

obedecer ao disposto no Decreto-Lei n° 341/2007, de 12 de outubro, devendo

quaisquer formalidades ai estabelecidas estar cumpridas até a data do termo do

prazo para a candidatura.

8) Sao requisitos especiais de admissdo a concurso os definidos no ponto anterior.

9) A selecdo do(a) Assistente de Investigagdo a contratar sera realizada através da

avaliagdo do seu percurso cientifico e curricular, nos termos do n.°1 do Artigo 37° do

Decreto-Lei n.° 124/99 de 20 de abril, que aprova o Estatuto da Carreira de

Investigacdo Cientifica e do Regulamento n.° 393/2018 publicado no Diario da

Republica n.° 123, 22 Serie de 28 de junho de 2018 , sendo os seguintes os critérios

de seleccao:

a)
b)
<)
d)
e)

f)

Licenciatura em Gestao

Mestrado em Gestao

Elevadas competéncias de analise empirica utilizando Stata, R, Python
Familiaridade com a literatura sobre estratégia e empreendedorismo ~
Experiéncia comprovada de trabalho académico (por exemplo,
apresentacdoes em conferéncias académicas como a Academy of
Management, Strategic Management Society)

Interesse em seguir uma carreira académica

10) “O juri podera optar por incluir, como segundo método de sele¢do, uma Entrevista,

que se destina exclusivamente a clarificacdo de aspetos relacionados com a

experiéncia de investigacdo dos candidatos, com um peso de 10%. Todos os

candidatos, aprovados em mérito absoluto, sdo sujeitos a avaliacdo do percurso

cientifico e curricular a realizar de acordo com os critérios e ponderacdes definidas

nos pontos a), b), ¢), d), e) e f). No entanto, apenas serdo admitidos a Entrevista, se o

juri decidir a ela recorrer, e nela ordenados os 3 candidatos aprovados e melhor

posicionados na ordenagdo resultante da avaliagdo do percurso cientifico e

curricular.”

O sistema de classificacao final dos candidatos é expresso numa escala de 0 a 100,

de acordo com a seguinte tabela de avaliacao:

Critério Critérios de Avaliacao

Formacdo académica adequada 10%
Competéncias Empiricas 30%
Familiaridade com a literatura académica 15%
relevante

Experiéncia de Trabalho Académico 30%
Motivacao para realizar Investigagdo 15%
Académica




Havendo entrevista, esta pesard 15% e a experiéncia de Trabalho Académico 15%.

11) A pessoa escolhida desempenhara, pelo menos, as tarefas a seguir elencadas:
a) Recolher dados relativos a empresas de alta tecnologia em fase de arranque.
b) Limpar o conjunto de dados e prepara-lo para uma analise empirica adequada.
c) Analisar os dados utilizando o método empirico relevante (por exemplo, diff-in-
diff, RDD, PSM, CEM).
d) Efetuar uma revisdo da literatura.
e) Redagdo de esbogos para a revisao da literatura, métodos e resultados.

12) O juri delibera através de votacdo nominal fundamentada de acordo com os critérios
de sele¢do adotados e divulgados, ndo sendo permitidas abstencdes.

13) Das reunides do juri sdo lavradas atas que contém um resumo do que nelas houver
ocorrido, bem como os votos emitidos por cada um dos membros e respetiva
fundamentacao, sendo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

14) Apds conclusdo da aplicacao dos critérios de sele¢do, o juri procede a elaboragdo da
lista ordenada dos candidatos com a respetiva classificacao.

15) A deliberagdo final do juri é homologada pelo dirigente maximo da instituicdo a
quem compete também decidir da contratacao.

16) Formalizacao das candidaturas:
a) As candidaturas sdo formalizadas mediante requerimento, disponibilizado no
endereco eletronico da Faculdade de Economia/School of Business and
Economics (https://www?2.novasbe.unl.pt/en/about-us/join-our-school) dirigido

ao Diretor, onde conste a identificagdo deste aviso, nome completo, filiacao,
ndmero e data do bilhete de identidade, do cartdo do Cidaddo, ou niumero de
identificacdao civil, nimero de identificacao fiscal, data e local de nascimento,
estado civil, profissdo, residéncia e endereco de contacto, incluindo endereco
eletrénico e contacto telefonico.
b) A candidatura é acompanhada dos comprovativos das condi¢des previstas nos

pontos 10 e 12 para admissao a este concurso, nomeadamente:

i.  Copia de certificado ou diploma;

ii.  Curriculum Vitae detalhado;

iii.  Outros documentos relevantes.

17) Os candidatos apresentam os seus requerimentos e documentos comprovativos, de
preferéncia em suporte digital, em formato PDF, para o endereco de correio


https://www2.novasbe.unl.pt/en/about-us/join-our-school

eletronico faculty.recruitment@novasbe.pt, presencialmente no servico de apoio

aos docentes da Faculdade de Economia / School of Business and Economics,
Campus de Carcavelos, Rua da Holanda, n®1, 2775-405 Carcavelos, durante o horario
de expediente, ou por via postal para a mesma morada. Quando remetidos por via
postal, o correio tem de ser registado, com aviso de rececdo, expedido até ao ultimo
dia do prazo de abertura do concurso, o qual se fixa em 15 dias Uteis apds a
publicacdo deste aviso.

18)Sdo excluidos de admissdo ao concurso os candidatos que formalizem
incorretamente a sua candidatura ou que ndo comprovem os requisitos exigidos no
presente concurso. Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

19) As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdao punidas nos termos da lei.

20) A lista de candidatos admitidos e excluidos bem como a lista de classificacao final
sao afixadas nas instalagdes sitas no Campus de Carcavelos, Rua da Holanda, n° 1,
2775-405 Carcavelos, publicitadas nas paginas eletronicas da Universidade Nova de
Lisboa e da Faculdade de Economia/ School of Business and Economics, sendo os
candidatos notificados por e-mail com recibo de entrega da notificagdo.

21) Audiéncia prévia e prazo para a Decisdo Final: Nos termos do artigo 121° do Cédigo
do Procedimento Administrativo, apos notificados, os candidatos tém 10 dias Uteis
para se pronunciar. No prazo maximo de 10 dias contados a partir da data limite para
a apresentacdo das pronuncias sao proferidas as decisdes finais do juri.

22)O presente concurso destina-se, exclusivamente, ao preenchimento da vaga
indicada, podendo ser feito cessar até a homologacdo da lista de ordenacao final dos
candidatos e caducando com a respetiva ocupacao do posto de trabalho em oferta.

23)Politica de ndo discriminagdo e de igualdade de acesso: A Universidade Nova de
Lisboa promove ativamente uma politica de nao discriminacdao e de igualdade de
acesso, pelo que nenhum(a) candidato(a) pode ser privilegiado(a), prejudicado(a) ou
privado(a) de qualquer direito ou isento(a) de qualquer dever em razdo,
nomeadamente, de ascendéncia, idade, sexo, orientacdo sexual, estado civil, situacao
familiar, situacdo econdmica, instrug¢do, origem ou condi¢do social, patrimoénio
genético, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenca cronica,
nacionalidade, origem étnica ou raga, territorio de origem, lingua, religido, convicgdes
politicas ou ideologicas e filiagdo sindical.



24) Nos termos do D.L. n® 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem
preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal. Os candidatos devem declarar no formulario de candidatura, sob
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os
meios de comunicagao/expressao a utilizar no processo de sele¢do, nos termos do
diploma supramencionado.



