N oV NOVA SCHOOL OF
I

BUSINESS & ECONOMICS

AVISO

PROCEDIMENTO DE RECRUTAMENTO DE UM TECNICO SUPERIOR EM REGIME DE CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABALHO A TERMO INCERTO

Referéncia: NOVASBE.CT.10.2026

Torna-se publico que, por despacho do Reitor da Universidade NOVA de Lisboa, Professor Doutor Jodo
Sadgua de 11 de abril de 2025 e nos termos do Regulamento interno relativo as carreiras, ao
recrutamento e aos contratos de trabalho de pessoal ndo docente e ndo investigador em regime de
contrato de trabalho da Universidade NOVA de Lisboa, (Regulamento n.2577/2017, de 13 de outubro,
publicado no Didrio da Republica, 22 série, n.2210, de 31 de outubro de 2017), se encontra aberto um
procedimento de recrutamento, com vista a admissdao de um técnico superior em regime de contrato
individual de trabalho a termo incerto, no ambito de um projeto financiado pela Social Equity Initiative,
nos termos do Cédigo do Trabalho, para exercer fun¢des no Centro de Dados, Operacdes e Tecnologia

na area de Docéncia e Investigacdo, com as atribuicGes abaixo descritas.
1.Conteudo funcional:

O candidato selecionado ird desempenhar fungdes de Data & Al Specialist no ambito do Projeto de

Base de Dados Social no referido servigo. Tera como principais responsabilidades:

e Contribuir para a estratégia de dados e |IA do projeto, assegurando a sua implementacdo e
evolugdo.

e Recolher, organizar e tratar dados provenientes de diferentes fontes relevantes para o
ecossistema social portugués.

e Desenvolver e aplicar modelos de andlise avancada e solugGes de inteligéncia artificial
orientadas para impacto social.

e Definir métricas e indicadores de desempenho para monitorizagdo das iniciativas do projeto.

e Produzir dashboards, relatdrios e outras ferramentas de visualizacdo, garantindo a
comunicacdo clara e acessivel de informacdo complexa.

e Colaborar com a equipa na tradug¢do de dados em conhecimento util para diferentes publicos
(instituicGes, decisores politicos, sociedade civil).

e Apoiar processos de monitorizacdo e avaliacdo das iniciativas, identificando padrdes, riscos e

oportunidades.
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2. Requisitos gerais de admissao:

E requisito de admissdo ter Licenciatura na drea de Engenharia, Informatica, Matematica Aplicada ou

areas relacionadas. Valoriza-se Mestrado.

Caso a habilitacao tenha sido conferida por instituicdo de ensino superior estrangeira tera de ser
reconhecida por instituicdes de ensino superior portuguesa, nos termos do disposto no Decreto-Lei
n.2 341/2007, devendo quaisquer formalidades ai estabelecidas estar cumpridas até a data do termo

do prazo de candidatura.
3. Requisitos especiais:
3.1 Experiéncia profissional:

Serdo valorizados(as) os(as) candidatos(as) com experiéncia no exercicio de fun¢des que integram o

conteudo funcional descrito no presente aviso.
Outras experiéncias relevantes:

e Experiéncia em ciéncia de dados e inteligéncia artificial.
e Experiéncia em desenvolvimento de métricas, indicadores e dashboards.
e Valorizada experiéncia ou interesse em projetos com impacto social e conhecimento do

ecossistema social portugués.
3.2 Formagio profissional /Conhecimentos especificos:

e Linguagens de programacdo e analise de dados (ex.: Python, SQL)
e Ferramentas de visualizagdo de dados (ex.: Power B, Tableau, Matplotlib).
e Capacidade de traduzir dados complexos em insights praticos e acionaveis.

e Competéncias de machine learning, analise preditiva e processamento de dados.
3.3 Competéncias profissionais e organizacionais:

e Elevada capacidade de organizacao, gestao de tempo e atencao ao detalhe;
e Dinamismo, proatividade, autonomia e flexibilidade;
e Boas competéncias de comunicacdo, trabalho em equipa e orientacdo para resultados;

e Elevado sentido de responsabilidade.
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4, Local de trabalho:

O local de trabalho sera nas instalagdes da NOVA SBE sitas na Rua Holanda, n? 1, Urbanizacdo de Sao

Gongalo, 2775-405 Carcavelos.
5. Métodos de selegao aplicaveis:

A selecdo sera feita por Avaliacdo Curricular (AC) e complementada com Entrevista profissional de
selecdo (EPS).

A classificacdo final sera expressa na escala de 0 a 20 valores e resulta da seguinte formula:
Classificagdo Final =(40%AC) + (60%EPS)

Os critérios de apreciacdo e ponderacao da avaliacdo curricular e da entrevista, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respetiva formula classificativa, constardo de ata de reunido da

Comissao de Selecdo a facultar aos candidatos sempre que solicitada.
6. Apresentacao de candidaturas:

A apresentacdo de candidaturas deve ser, obrigatoriamente, formalizada mediante preenchimento de

requerimento tipo disponivel no site da NOVA SBE no link: https://www2.novasbe.unl.pt/pt/sobre-

nos/junte-se-a-nova-sbe, acompanhado da seguinte documentagéo:

e Curriculum vitae datado, assinado e detalhado de acordo com o conteldo do posto de
trabalho;
e (Copia do certificado de habilitagdes;

e Requerimento preenchido.

Os documentos deverdo ser remetidos para o seguinte endereco de correio eletrdnico:

recruitment.peopleandculture@novasbe.pt com a indicagdo da referéncia do concurso a que se

candidata NOVASBE.CT.10.2026.

A falta de entrega, dentro do prazo, de requerimento contendo a mencgao explicita da referéncia do
presente anuncio, de cépia do certificado de habilitaces literdrias, de Curriculum Vitae assinado e

datado, determina a exclusdo do processo de recrutamento e selecao.
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7. Prazo de apresentac¢ao de candidaturas:
O processo de recrutamento encontra-se aberto, para efeitos de entrega de candidaturas, até ao dia

23/01/2026.

8. Forma de notificagdo:

As comunicagdes e notificagdes decorrentes do presente processo de recrutamento e selegdo serdo

realizadas através de correio eletrénico, indicado na candidatura.
9. Composi¢cao da Comissao de Selegao:

A Comissao de Selecdo é constituida pelos seguintes elementos:
Presidente:

e Dr. Miguel Ferreira Vice-Diretor da Area de Docéncia e Investigacdo Docéncia e Investigacdo

da Faculdade de Economia/NOVA SBE — School of Business and Economics.
Vogais efetivos:

e Dra. Bruna Riboldi, Técnica Superior na drea de Docéncia e Investigacdo da Faculdade de
Economia/NOVA SBE — School of Business and Economics;
e Dra. Cétia Cohen, Técnica Superior na area de Docéncia e Investigacdo da Faculdade de

Economia/NOVA SBE — School of Business and Economics;

Vogais suplentes:

e Dra. Rita Peixoto, Técnica Superior no Servico de Recursos Humanos da Faculdade de
Economia/NOVA SBE — School of Business and Economics.
e Dr. Bernardo Silva, Técnico Superior no servico de Recursos Humanos da Faculdade de

Economia/NOVA SBE — School of Business and Economics.

Em caso de auséncia, falta ou impedimento do Presidente da Comissdo, este sera substituido pelo
primeiro vogal efetivo.

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Universidade
NOVA de Lisboa, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidade entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressdao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo.

Accredited by Member of

] A ssociarca o L
pcss “m  UPAMBE  (Dcems  Cghsnsn PRME  p Sy



